| 94 | Utbildning

Almega Utbildning — Uppforandekod

Inledning

Almega Utbildning &r en modern bransch- och
arbetsgivarorganisation for utbildning i enskild regi. Vi ansluter
forskolor, grundskolor, anpassade grundskolor, gymnasieskolor,
anpassade gymnasieskolor och andra tillstandspliktiga
utbildningsverksamheter.

Almega Utbildning ar en fran partipolitik och religion fristdende
bransch- och arbetsgivarorganisation som ska verka for att
enskilt driven utbildning for barn och unga utvecklas och mots
med respekt och valvilja i hela samhallet. Alimega Utbildning ska
ta tillvara och framja medlemsforetagens gemensamma
intressen och deras ratt att verka pa lika villkor som motsvarande
statliga och kommunala verksamheter.

Vart viktigaste uppdrag ar att arbeta for barns, elevers och
vardnadshavares ratt att valja den utbildning som passar dem
bast, att utbildningsbranschen utgors av seridsa aktérer med
ambitionen att bedriva verksamheter med god kvalitet, samt
ratten att starta och driva utbildningsverksamheter. Detta ska
leda till att utbildningsaktorer samt Almega Utbildning mots med
respekt och far en stark rost i diskussionen om svensk
utbildning.

Denna uppférandekod inkluderar etiska riktlinjer och ar ett
ramverk for medlemmars etiska agerande och riktar sig till alla
som ar anslutna till Alimega Utbildning.

1. Medlemskap och ataganden
For medlemskap i AlImega Utbildning kravs att:
Medlemskap i AlImega Utbildning beviljas for enskild eller juridisk

person vars verksamhet ar godkand av Skolinspektionen eller
annan behorig instans.
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Huvudmannen ansvarar for att utbildningen genomfors i enlighet
med skollagstiftningen och de bestammelser for utbildningen
som finns i andra forfattningar.

Medlemmen féljer Almega Utbildnings stadgar, denna
uppférandekod samt gallande lagstiftning samt vid varje tid
efterlever de regler och anvisningar som utfardas av relevanta
myndigheter.

Verksamheten ska bedrivas utifran samhallets férvantan pa god
kvalitet och etik i verksamheten vilket inkluderar en hog
affarsmoral och respekt for forbundets och branschens
anseende.

Enskild eller juridisk person med verksamhet som inte ar
godkand av Skolinspektionen eller annan behdrig instans kan
efter sarskild prévning av styrelsen beviljas medlemskap.

Medlem som inte langre uppfyller kraven for medlemskap, inte
foljer eller uppfyller stadgarna eller pa annat satt motverkar
forbundets syften kan, efter att ha beretts tillfalle att skriftligen
yttra sig, uteslutas av styrelsen. For uteslutning kravs minst tva
tredjedelar av styrelsens samtliga roster.

2. Barn och elever i centrum

Alla medlemmar ska:

Satta elevernas och barnens basta i centrum och strava efter att
ge dem en utbildning och omsorg av hog kvalitet, trygghet och
mojlighet till personlig utveckling.

Arbeta for att varje elev far en inkluderande och rattssaker
utbildning som uppfyller lagstiftningens krav och mal.

3. Medlemmens ansvar

Medlemmen ska:

Sakerstalla att verksamheten ar organiserad med en kompetent
och strukturerad ledning och ar redo att uppfylla sitt uppdrag
med hog kvalitet redan fran start.

Vid eventuell avveckling ge tydlig information i god tid till barn,
elever, vardnadshavares och myndigheter samt samverka med
relevanta aktorer for att stodja elevernas utbildningsdvergang.
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4. Oppenhet och likabehandling

En fristdende utbildning ska vara tillganglig och éppen for alla
barn och elever, oavsett bakgrund eller behov. Detta innebar:

Att antagningsprocesser ar transparenta och om antalet sokande
ar fler an antalet platser ska antagningsregler samt
Skolinspektionens fastslagna urvalsprinciper alltid foljas.
Medlemmen ska vara tydlig med vilka urvalskriterier som
anvands for respektive skolform och i vilken ordning som de
anvands. Antagningsintervjuer eller tester far bara tillampas nar
sa ar tillatet for vissa sarskilda utbildningsinriktningar.

Att medlemmen inte ska anvanda dolda urvalsprinciper och ska
valkomna alla s6kande pa lika villkor.

Att information och bemétande alltid sker pa likvardigt satt sa att
det inte kan uppfattas som ett avradande eller forsvarande att
soka en plats vid en férskola eller skola.

Att avgiftsfrinet fér undervisning och dvriga regelverk efterlevs
enligt gallande lagar och bidragsregler.

5. Systematiskt kvalitetsarbete och ledarskap

Kvalitetssakring ska vara en naturlig del av det dagliga arbetet.
Det innebar:

Att framja en arbetsmiljo som bygger pa engagemang,
kompetens och tydligt ledarskap.

Att kontinuerligt utveckla kvaliteten i utbildningen, stodja
medarbetarnas kompetensutveckling och se till att
kvalitetsrelaterade fragor tas upp och hanteras |6pande.

Att genom styrning och ledning kontinuerligt arbeta for att
sakerstalla en likvardig och rattssaker bedomning och
betygssattning av elever.

Att valkomna bade intern och extern granskning for att utveckla
och forbattra verksamheten.
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6. Transparens och kommunikation

Medlemmar ska arbeta for 6ppenhet och transparens, bade inom
organisationen och i relation till omvarlden. Detta innebar:

Att tillhandahalla tydlig information om utbildningens innehall,
kvalitetsarbete och verksamhetsmal till vardnadshavare, elever
och andra intressenter.

Att anvanda marknadsforing som ar saklig och korrekt, enligt de
gemensamma riktlinjer som utformats tillsammans med SKR
(Sveriges Kommuner och Regioner) for en ansvarsfull
marknadsforing av skolor.

7. Transparens och 6ppenhet

Almega Utbildning férvantar sig att medlemmar:

Visar en positiv vilja till samarbete med myndigheter, kommuner,
universitet och det civila samhallet for att starka utbildningens
kvalitet och framja elevernas basta.

Deltar i att stddja utvecklingen av matverktyg for kvalitet och
kunskapsresultat som ar allmant tiligangliga och forstaeliga for
att bidra till 6kad insyn och fértroende.

Tillgangliggor relevant information snabbt och 6ppet for medier
och andra granskande funktioner som forvantar sig insyn i
verksamheten, vilket bidrar till att uppratthalla fortroendet for
branschen.

Tillgangliggor oberoende kvalitetsmatt pa enhetsniva pa hemsida
eller liknande for att underlatta for elever och foraldrar att
bedoma kvalitet.

8. Langsiktighet och kvalitet

Almega Utbildning férvantar sig att medlemmar:

Bidrar till en 6kad kvalitet i hela svenska skolan genom
partnerskap snarare an konkurrens med kommuner. Vid
etablering och stangning av skolor samt storre dimensioneringar
av skolplatser bor en dialog foras med kommunen for att hitta
basta mojliga samsyn och samarbete.
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Staller sig bakom hdga och for uppdraget relevanta krav pa den
som ager och driver skolor, men att dessa krav inte far leda till
oproportionerlig administrativ borda.

For Almega Utbildnings medlemmar ar overskott i
verksamheterna ett resultat av god kvalitet och att resurserna
anvands effektivt. Ett dverskott ar ndédvandigt for att hantera
aterinvesteringar som exempelvis personalens
kompetensutveckling och att ha en buffert for att hantera
tillfalliga kostnadsokningar.

Ekonomisk stabilitet ar centralt for att kunna sakra kvaliteten i
svensk skola. For bade offentliga och enskilda huvudman aligger
det ett langsiktigt ansvar att garantera utbildning pa ett hallbart
satt som sakrar elevers ratt till god undervisning. Detta galler
sarskilt vid eventuell avveckling av en skola.

Disposition av dverskott ar ett beslut som ligger hos varje enskild
medlems agare. Ett beslut om disposition av overskott kan
handla om exempelvis utdelning. Om Skolinspektionen beslutat
om vitesférelaggande med anledning av kvalitetsbrister och
bristerna annu inte ar atgardade, bor utdelning inte goras
parallellt med pagaende vitesférelaggande. Om medlemmen
valjer att gora en utdelning, ska ekonomiska resurser ha avsatts
for saval vite som atgardande av bristerna och transparent
kunna redovisas vid behov. Detta ar viktigt for att uppratthalla
fortroendet for hela branschen.

9. Etiska riktlinjer och etiskt rad

Almega Utbildnings etiska rad ar en resurs for styrelsen i fragor
om efterlevnad av denna uppforandekod. Syftet ar att sakerstalla
att medlemmars verksamhet bedrivs i enlighet med branschens
etiska standarder.

Radet kan:

Antingen sjalv, pa uppdrag av styrelsen eller férbundsdirektor
initiera ett arende om eventuella brott mot koden.

Rekommendera styrelsen atgarder, inklusive utbildningar,

varning, observatorslistning eller i yttersta fall uteslutning fran
forbundet. Radet kan ocksa bedéma att ingen atgard kravs.
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10. Styrelsens roll

Styrelsen har det yttersta ansvaret for att uppratthalla hog etisk
standard inom Almega Utbildning och sakerstalla att denna
uppférandekod efterlevs. Styrelsen tar emot och hanterar
anmalningar om etiska overtradelser och kan fatta beslut om
atgarder enligt de etiska riktlinjerna.

Oversyn av uppférandekod och riktlinjer ska arligen genomforas
och vid behov revideras av styrelsen.
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